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スマホから考える世界・わたし・SDGs ～その 1 スマホと紛争鉱物 配布資料  

 

並べてわかる！ スマホが手元に届くまで 

 

スマホ原料クイズ  

第１問 スマホには、およそ何個の部品が使われているでしょう？ 

 ① 50 個  ②100 個 ③1,000 個 ④2,000 個 

第２問 部品はたくさんの鉱石から作られますが、鉱石はどの地域で採れるでしょうか？ 

 ①北アメリカ ②南アメリカ ③アジア ④ヨーロッパ ⑤アフリカ ⑥オセアニア 

第 3 問 タンタルは、石の状態からコンデンサに加工されてスマホになり、日本に到着するまで、どれくらいの

距離を移動するでしょう？ ①約５千 km (日本列島北端から南端まで：2500km) ②約１万 km(日本からフ

ランス： １万 km) ③約２万 km(地球一周：４万 km) 

 



2 

  

日

本

経

済

新

聞

２ 

０

１

１

年

７

月

１

２

日 

朝

刊 



3 

  



4 

 

スマホから考える世界・わたし・SDGs ～その２ 製品製造段階での問題 

「スマホ組み立て工場で起きている問題を考えてみよう」 

世界の電子機器の４割の製造・受託を行っているスマスマ株式会社は、100 万人以上の従業員がいる。従業員

のほとんどが、各部品の組み立てのために工場で働いている。 

スマスマ社の最大の工場は、中国南部の都市にある。この工場では、約 10 万人が株式会社トマトフォンのス

マートフォンの製造の仕事をしている。その工場で働くツァイさん（25 歳）は、スマートフォンのアルミケース

の研磨作業を担当している。 

  先月、トマトフォンからいきなりスマートフォンの合格品質基準を変更するとの連絡が入った。お客様から

「少し画面が曲がっている」といわれたのが理由だという。0.02 ミリのへこみも許されない新しい基準により、

ツァイさんは先月ほぼ毎日朝 8 時から夜 23 時まで働いた。その上、一週間以上連続して勤務したのにもかかわ

らず、1 日の休暇を与えられることも、特別手当が払われることもなかった。 

  その労働環境と高すぎる品質水準に反発し、特別手当の支払いと就業規則の改正を求め、ほかの従業員 500

人と一緒にツァイさんはストライキを起こした。なおこの工場では、働きすぎから体調を崩す従業員が続出して

いる。このストライキを解決するために、関係者による話し合いの場が持たれることになった。会議の参加者は

以下図に示す 6 名である。 

ストライキが起きている状況を解決するためには、何をすればよいのか、皆さんで話し合ってください。 
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☆使用した教材は、開発教育協会発行の『スマホから考える世界・わたし・SDGs』 


